
        ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА
 СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ 

НА ДЕТСКА ГРАДИНА №15 "СЛЪНЦЕ", ГР. ХАСКОВО

                ЗА ПЕРИОДА 2025-2030 ГОДИНА

Настоящият план е приет на заседание на Педагогически съвет №7/14.09.2025, Решение №3 на ДГ №15 "Слънце" 

одобрен е от Обществен съвет към ДГ №15 "Слънце" 

и е неразделна част от Стратегия за развитие на детската градина и СФУК

Планът е изготвен възоснова на целите и задачите заложени в Стратегията за развитие на Детска градина №15 "Слънце". 

В него са определени сроковете, отговорните лица 

за изпълнението на всяка дейност в периода 2025-2030 година. След изготвяне на междинния отчет на детската градина през 2027 година 

ще  бъде изготвен втори план за периода 2027-2030 година.

Настоящият план може да бъде актуализиран при необходимост с решение на ПС.

Срок Осигурено от:

Основни дейности ОТГОВОРНИЦИ

I 

година

II 

година

Необходимо 

финансиране

Бюджет на 

ДГ

Алтернати

вни 

източниц Индикатори

1.Изграждане на позитивна  среда в 

детската градина. Създаване на среда за 

поддържане на позитивна дисциплина, 

спазване на ценности и етични норми в 

дух на емоционална интелигентност.

педагогически 

специалисти

Х х Не се изисква

Брой групи със създадени 

правила на групата и 

онагледени в 

занималните. Брой 

допуснати инциденти с 

деца.

2.Провеждане на  инициативи, които 

възпитават децата в толерантност, 

гражданска позиция, национални 

ценности, устойчива околна среда.

педагогически 

специалисти

Х Х Не се изисква
Брой проведени 

инициативи.



3.Мотивиране за учене чрез използване 

на компетентностния подход, който е 

основа за проекто-базирано учене прз 

следващите етапи на образование и 

изграждане на умения за работа в екип у 

децата.

педагогически 

специалисти

Х Х Не се изисква

Разработени, 

документирани и 

проведени педагогически 

ситуации чрез 

компетентностен подход.

4.Реализиране на инициативи за 

съхранение на българската национална 

идентичност, популяризиране на 

българските традиции и култура

педагогически 

специалисти

х х Не се изисква
Брой инициативи, брой 

участници.

5.Изграждане на екологична култура и 

навици за разделно събиране на 

отпадъци;възпитание и образование 

насочено към здравословен начин на 

живот, безопасно движение по пътищата 

педагогически 

специалисти

х х Не се изисква

Брой инициативи, брой 

участници.

6.Провеждане на инициативи за 

превенция на социално неприемливо 

поведение, дискриминация ; повишаване 

на толерантността психолог

х х Не се изисква

Брой инициативи, брой 

участници.

7.Дообогатяване на библиотечен кът във 

всяка група с подходящи за възрастта 

книжки с цел изграждане на навици за 

работа с книгата, ранно ограмотяване и 

училищна готовност

педагогически 

специалисти

х х
От бюджета на 

ДГ - 500 евро

Брой оформени кътове



8.Въвеждане на единни критерии за 

проследяване постиженията на децата от 

различните възрастови групи на входно и 

изходно ниво и за устаноняване на 

училищна готовност

педагогически 

специалисти

в 

начало

то и 

края на 

учебна

та 

година

Х Не се изисква

възрастови групи, за които 

са изработени единни 

критерии

9.Сравнителен анализ на резултатите от 

проследяването успеха на децата главен учител

х х Не се изисква

брой сравнени резултати

10.Усъвършенстване процесите на 

планиране, организиране и провеждане 

на съдържателен педагогически процес.

педагогически 

специалисти

Х Х
Не е 

необходимо
брой изготвени тематични 

разпределения

11.Подготовка и подкрепа на деца за 

участие в изяви, конкурси, фестивали, 

концерти, състезания на местно, 

регионално, национално или 

международно ниво.

педагогически 

специалисти

х Х
от бюджета на 

ДГ 
х

брой участия и брой 

участници

12. Морални и материални стимули на 

деца за участие във вътрешни за детската 

градина инициативи, състезания и 

конкурси директор, ПС

Х Х
от бюджета на 

ДГ
х Х

брой деца получили 

стимули

13. Организиране на допълнителни 

дейности заплащани от родителите за 

развитие на потенциала на децата ПС, директор

Х Х от родителите Х

брой дейности, брой деца



14. Организиране на ДФПВ извън 

детската градина - посещение на музей, 

театър, библиотека, галерия и др., за да 

се стимулира познавателният интерес на 

педагогически 

специалисти

Х Х Не се изисква
брой посещения и брой 

участници

15. Развитие на инициативата "Училище 

за родители".

психолог, 

директор

Х Х

100 евро за: печатни 

материали - брошури, 

списък 

нанеобходимите мед. 

изследвания и 

необходими  лични 

вещи в раничката  при 

постъпване в детската 

градина; балони, 

флагчета и др.  

материали за украса
брой срещи и брой 

участници

16.Ранно откриване на обучителни 

затруднение /скрининг тест/

обучени за 

провеждане на 

теста учители

Х Х Не се изисква
брой  деца, на които е 

направен тест

17.Екипна работа на учителите за 

осигуряване на обща и допълнителна 

подкрепа за личностно развитие на деца

координатор на 

ЕЛРП

Х Х Не се изисква

брой  деца, на които е 

оказана обща подкрепа за 

личностно развитие; брой 

деца на допълнителна 

подкрепа

18.Индивидуална работа с деца, които 

срещат трудности при овладяване на 

учебния материал поради дълго 

отсъствие или често боледуване

педагогически 

специалисти

х х Не се изисква

брой подкрепени деца

19.Разписване на мерки за превенция на 

ранното напускане на образователната 

система

ПС съгласувано с 

ОС

х х Не се изисква

изготвена програма; 

наличие  деца напуснали 

образователната 

система/%/



20.Проучване на мнението на родителите 

по значими теми за осъществяване на 

стратегията и подобряване на качеството 

на образование в ДГ.

директор, главен 

учител ,психолог

Х Х Не се изисква
брой проведени 

проучвания; брой 

родители взели участие в 

проучването.

21.Насърчаване на участието на 

родителите в живота на ДГ

педагогически 

специалисти

Х Х Не се изисква
брой проведени 

съвместни инициативи; 

брой родители взели 

участие.
22.Взаимодействие с други 

образователни институции, органите на 

изпълнителната власт, РН, ОС, културни 

институции и НПО за реализиране на 

възпитателни политики за приобщаване 

на децата към общочовешки и 

национални ценности, както и постигане 

на училищна готовност и развитие на 

педагогически 

специалисти

х х Не се изисква

брой съвместни дейности

23.Дейности по Механизъм за съвместна 

работа на институциите за  обхват и 

задържане в образователната система на 

деца и ученици застрашени от отпадане директор

х х
от бюджета на 

ДГ
брой протоколи за 

посещения на адрес
24.Осигуряване условия за участие на 

педагогическите специалисти в 

квалификационни форми на различни 

равнища. директор

Х Х
от бюджета на 

ДГ
Х Х

брой педагог. специалисти 

участвали в 

квалификационни форми

25.Стимулиране на учителите  за 

придобиване на по-висока ПКС. директор

Х Х
лични средства 

и по проекти
Х

брой учители придобили 

по-висока ПКС



26.Обезпечаване на учителите с 

технически средства за качествено 

обучение, включително при 

необходимост за работа от разстояние с 

родителите. директор

Х Х
от бюджета на 

ДГ
Х Х

брой учители обезпечени с 

лаптопи
27.Повишаване на компетентността на 

учителите /включително и чрез 

възможностите на 

вътрешноинституционалната 

квалификация/ за успешно и пълноценно 

включване на децата в образователно - 

възпитателния процес.

педагогически 

специалисти

Х Х
от бюджета на 

ДГ
брой проведени срещи, 

обучения, обмяна на опит, 

квалификации

28. Поощряване на служителите с 

морални и материални награди ПС, директор

Х Х
от бюджета на 

ДГ

брой поощрени служители 

с морални и материални 

награди

29.Естетизиране на вътрешното 

пространство в групите и в общите части

директор, 

педагогически 

специалисти
Х Х

от бюджета на 

ДГ
Х Х

естетизиране на 

пространството в групите и 

общите 

30.Прозрачно и публично отчитане на 

разходването на бюджета. директор

Х Х Не се изисква

отчитане на разходваните 

средства пред ПС, ОС, 

общо събрание; 

публикуване на отчетите 
31.Осигуряване на допълнителни 

средства за подобряване на качеството 

на образование

директор, 

педагогически 

специалисти
Х Х проекти и НП Х

проекти, дарения


